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lêhH$ii$$$1il$i$1wn:ãügüüüiH#ilÊl$t::combinadas: intelectual, académica, liderança, psicomotricidade e artes.  
   
A implantação de um Centro de Atendimento Educacional Es
adultos com deficiências intelectuais dpçpnvnlvpndn habilidade. Q ..mnA Ânn;n- i ....=- J-. .- es de educação básica dejavens e

1:1ilHl:lil m :: ::llHlil;$ 1l g : 1111 EilHIH 1: ii':
ajudar as famílias no processo de compreensão e interaçãa com o aluno e suas deficiências. Fazer parcerias com empresas que ofereçam
oportunidades de emprego para inclusão de alunos na forma de emir u "b'='-b-a'. - a al paiçerid Lura erTtpresas que ofereçam
atividades e nroietos na Pçrnla n..P viahni- n 2i--nó nA an.inA nn-An.n abilidade. estágios, ou outro tipo de cooperação. Desenvolvimento de

atividades e pro:etas na escola que viabHize o aluno .no ensino aprendizagem par um meia dinâmico e lúdico através das oficinas de artesanato,
teatro, música, dança, jardinagem, exporte e alfabetização etc. auxiliando o seu desenvolvirrento, na sua cultura, considerando os domínios

amol ar e melhorar çpl-'als' emodonais e estale ecendo interações com o meio em que vivem, podendo a partir de conhecimento que já trazem
ampliar e melhorar seus conhecimentos de mundo e também no seu desenvolvimento intelectual e motora. utilizando a criatividade se

expressando e assim auxiliar na construção de sua identidade e autonomia. A Instituição proporcionará um ambiente acolhedor, onde os alunos
possam se desenvolver com participação e integração da família, prestar assistência gratuita permanente visando amparo. adaptação e

ntegração social e familiar. O planejamento das attvidades serão realizados semestralmente, levando em consideração os temas de
:ontemporaneidade e demandas do grupo, tornando se protagonista do processo. As oficinas serão desenvolvidas de segunda a sexta feira no

período da manhã das 08h às 12h e a tarde das 13h às 17h dos Anos Inciais e Finais do Ensino fundametal para alunos da Educação Especial
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6. METAS

 
Garantir a aprendizagens e

vivências enriquecedoras para os
alunos em consonância com as
diretrízes da SE

Reuniões períodicas da equipe escolar, pan
planejar e replanejar as ativldades e açõe
oferecidas, mantendo a qualidade dc

trabalho

Acompanhar as atividades que serão desenvolvidas

avaliando e replanejando sempre que necessário. tendo

como indicador dos resultados o proprlo aluno e o seu
desenvovílmento

 
Garantir a formação continuada

dos profissionais de acordo com
as propostas da SE

Participar e ofercer formações para a equipe
escolar ofercida pela SE e pela própria escola

Aprimorar a orática pedagógica, atualizar conhecimentos

sobre novas metodologias e tecnologias, desenvolvendo
compentências pa ra lidar com as diversidades edesafíos

contemporâneos, promovendo o conhecimento profissional e

 
Garantir uma alimentação

saudável, de qualidade e com
boa apresentação segundo o
disposto no Programa de
Alimentação Escolar

O que auxiliará no desenvolvimento cognitivo
= física, melhorando o aprendizado e

qualidade, com foco na educação alimentar.
visando construir uma relação positiva com a
boa alimentação

Buscar métodos que viabilizem o aprendizado em busca da

qualidade de uma alimentação saudável através de projetos,
murais, peças de teatro e horta escolar para ensinar sobre a
origem dos alimentos e a importância de comê-los. envolvendo
pais e responsáveis

Acompanhar e tomar as devidas

providências pa ra assegurar a
frequência de todos os alunos

Fazer regístros diários, manter o cantata com
a família do aluno, comunicar a SE e as

autoridades competentes em caso de
numeros excessivos de faltas

Criar um ambiente escolar positivo e acolhedor, fortalecer a
comunicação e o engajamento com pais e responsáveis. e
adotar estratégias pedagógicas que mantenham os alunos
motivados no contínuo aprendizado e na frequencia escolar

Garantir a limpeza, higiene e
organização de todos os espaços

para o pleno funcionamento da
unidade escolar, a fim de
assegurar um ambiente de
qualidade e saudável para todos

Desenvolver uma planilha de limpeza

retalhando com frequência diária para todo o
ambiente escolar e conscientização de alunos
e funcionários, usando produtos adequados e
manutenção preventiva para um ambiente
saudável e organizado

Instalação de lixeiras em locais estratégicos, com pedal, lixe ras
de colete seletiva para reciclagem, orientação sobre o descarte

carreto, evitando lixo no chão, orientar a todos para manter
lodos os bocais organizados

Manter o quadro de recursos
duma los previsto

Seguindo o Plano de Trabalho para as

contratações necessária. de acordo com a
legislação específica

Estabelecer indicadores de desempenho que ajudem a med r a

eficácia da gestão de pessoas, utilizar dados e resultados para
basear decisões estratégicas, como a necessidade de novas

contratações, promoções, treinamentos, para garantir que
esteja alinhado às necessidades estratégicas das necessidades
da escola

Manter organizada e atualizada
a documentação da Unidade

Educacional, das crianças
atendidas e dos funcionários.

Organizar a arquivar de maneira adequada e

de acordo com a legislação vigente toda a
documentação de crianças e funcionários

Manter um sistema de categorização bem identificado através
]e arqu ivos físicos e digitais, usando pastas, etiquetas e caixas

)rganizadoras, definindo um local específico para o arql ivo e
]igitalizando documentos importantes, seguindo a$ diretrizes

]e guarda para cada tipo de papel(permanente ou
:emporáriol

Garantir candíções, ambientes e

conservação dos espaços
adequados para o bem estar e o

desenvolvimento integral de
todas os alunos e funcionários

;arantír que a infraestrutura (móveis,

!quipamentos, brinquedos) seja segura e

!steja em boas condições, evitando acidentes,

avistir em materiais de limpeza eficientes,
removendo a ventilação adequada

Promover a conscíentização de alunos e funcionários para
preservação e cuiados com o património escolar

 
Implementar e manter

nstrumentos de participação da

comunidade, Rara ntindo
transparência nas ações da
Unidade Educacional

envolver a comunidade e m suas atívidades
fím de aproximar e fortalecer os vínculos
ntre os alunos e os seus responsáveis ea

scola, mantendo a transparência nas ações e
os resultados.

bater um espaço acolhedor e aberto, ter uma comunicação

ransparente, promover eventos (feiras, palestras, oficinas) para
-fizer famílias e moradores para dentro da escola. desenvolver

rajetos que envolvam o bairro cações sociais, culturais)  
   

BEIÇÁRIO I L......:] MATERNAL

BERÇÁRi0 ii]::]..]]:] ESTÁGIO

rOTALVAGAS l ]47 l EDUCAÇÃOESPECIAL ['' ''iãj  
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DESPESAS
PSQ,oo

BgçyFso$ Humanos yélg!. gp' M;ênsül l/ã/ofJ4no

Salários

Benefícios

Encargos Trabalhistas

R$ 68.572,38

R$ 6.263,00
R$ 6.171,52

J$ 8z.oaõ,gó

R$ 891.440,94

R$ 75.156,00
R$ 80.229,76

.!f].04õ.8z6}ã

R$ 14.791,07
PS14.7sl,o>

!iP1:7s7.sj

R$ 177.492,84

R$177.492,iã

Çystos iniii=;i=
Agua

Energia Elétrica
Gás

R$ 791,66
R$ 500,00
R$ 433,33
R$ 291,66
R$ 250,00j
R$ 133,33
R$ 125,00
n$ iso,ool

R$ 50,00

R$ 145,84
Fi$ 4i,õ91

R$ 3.236,00

R$ 180,83
R$ 300,00I
R$ 3õO,OOI

R$ 83,33
R$ 250,00

RS 7.sz2, à7
RSla3.i2o,õ4

R$ 9.499,92
R$ 6.000,00
R$ 5.199,96
R$ 3.499,92
R$ 3.000,00
R$ 1.599,96

R$ 1.500,00
R$ 1.800,00

R$ 600,00
R$ 1.750,08

R$ 500,28
R$ 38.832,00
R$ 2.169,96
R$ 3.600,00

R$ 4.320,00
R$ 999,96

R$ 3.000,00
RS az.87ZÜ

R$ i.3iZ. ]ãi:iã

!manutenção
Material de limpeza

Telefone

!)ateria pedagógicol

material escritóriol
u niformes/EP l

detetização/desratizajjã:;l

Medicin? ocupacíonatl
Contabilidade

Licença - Informática

Manutenção Cqlxa d;água
Vigilância Patrimonial

Recarga Extintores

=lq rd inagem
Swb-total 3

{gjlr Mensal sub;i idade

Data 12/12/2025 güvb'
Doclfmento assinado dÊgitalmertte

ELIZABETH SERRANO ROCHLUS
Data: i.2/]-2/2025 0g:47:34-0300

Verifique em https://validar.Iti.gov.b:

Assinatura do Presidente

ELIZABETH SERRANO ROCHLUS

RG 6.009.909-4/SSP-SP


